
Kansen voor 
statushouders 
en werkgevers 
in Gilze en Rijen

Begeleiding door jobcoaches

Workin begeleidt en ondersteunt je tijdens het gehele traject. We 
bieden jou training en advies om ervoor te zorgen dat je goed 
voorbereid bent op jouw stage. Wij zorgen ervoor dat jouw ervaring 
zo positief en waardevol mogelijk is.
 
Tijdens dit project kun je 1 of meer stageplaatsen van een periode 
van elk 3 maanden krijgen binnen ons netwerk van werkgevers in 
Gilze en Rijen. Gaat het goed op je stageplek? Dan kan de stage 
worden verlengd.  Wil je dit niet, dan kijken we samen wat een 
interessante volgende stageplaats zal zijn.

Jouw toekomst 

Het StatusPlus project biedt je unieke kansen om jouw 
vaardigheden te ontwikkelen. Nieuwe ervaring op te doen en 
succesvol mee te doen in de Nederlandse samenleving. 

Grijp deze kans op een goede toekomst in Nederland.

Meer weten over het project StatusPlus? 

Statushouders die mee kunnen doen aan het project zijn asiel-
zoekers met een verblijfsvergunning die deel uitmaken van de 
Gemeente Gilze en Rijen en nog met hun inburgering bezig zijn. 

Voor meer informatie kun je kijken op de website
www.workin.nl/statusplus of scan de QR-code.

Neem contact op met de gemeente als je mee 
wilt doen met dit project.

www.workin.nl/statusplus

Samenwerken voor succes in Gilze en Rijen

Bij Workin streven we ernaar om via het StatusPlus project een 
betekenisvolle verbinding te creëren tussen statushouders en lokale 
werkgevers in Gilze en Rijen. We begeleiden inwoners op weg naar 
zinvol werk, rekening houdend met hun interesses, de behoeften 
van werkgevers en een wederzijdse klik.  

Door training, begeleiding en ondersteuning zorgen wij ervoor dat 
werkgevers en inburgeraars samen kunnen werken aan een sterke 
en inclusieve gemeenschap.

“Door mijn stage via Workin heb ik nieuwe 
mensen ontmoet en begrijp ik beter hoe het 

is om in Nederland te werken.””



Project StatusPlus voor jou

Samen met de gemeente Gilze en Rijen bieden wij jou een 
geweldige kans om te werken bij lokale bedrijven. Dit project duurt 
1 jaar. Waarin je steeds de kans krijgt om in periodes van elk 
3 maanden, nieuwe werkervaring op te doen. Bij een werkgever die 
goed bij jou past.  

Voordelen voor jou

Leerkansen 
Ontwikkel belangrijke arbeidsvaardigheden en leer sneller de 
Nederlandse taal. 

Werkervaring 
Leer de Nederlandse werkcultuur en verschillende bedrijven kennen. 
Bij ieder bedrijf kan je verschillende werkzaamheden en taken leren. 

Netwerken 
Breid je professionele netwerk uit en leer nieuwe mensen kennen. 

Toekomst 
Grotere kans op een goede baan op de arbeidsmarkt. 

Wat doen wij voor jou? 

Matching 
We doen ons best om er voor te zorgen dat je bij een goede 
stageplek komt die past bij wat jij kan en wat jou leuk lijkt.

Begeleiding 
We bieden je trainingen en ondersteuning voordat je begint. 

Ondersteuning 
Ook tijdens de stage staan we klaar om jou te helpen. 

Advies 
Wij helpen ook jouw werkgever zodat jullie samen een fijne start en 
samenwerking hebben. 

Project StatusPlus 
Biedt kansen en mogelijkheden voor statushouders om 
werkervaring in de gemeente Gilze en Rijen op te doen.

De gemeente Gilze en Rijen en Workin starten met het project 
StatusPlus. Een project van 1 jaar dat statushouders verbindt met 
lokale werkgevers. Dit project biedt jou de kans om één of meerdere 
stageplaatsen van drie maanden te krijgen bij een bedrijf in Gilze en 
Rijen. 

Tijdens een stage leer je nieuwe dingen over werken in Nederland. 
En je leert organisaties en mensen kennen.  

“Wij willen een netwerk van duurzame 

werkrelaties maken in Gilze en Rijen die 

bijdragen aan een arbeidsmarkt waarin 

iedereen mee kan doen.” 
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